ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
INSTITUTO UNIEMP
CNPJ/MF n©. 66.052.028/0001-80

Capitulo I- DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 19 - O Instituto Uniemp, constituido em 19 de agosto de 1991, sob a forma de
associacdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratives, e duragdo por
tempo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Joaquim de Paula Souza, 122, Sala 2, Proenca, CEP 13026-210, e filial no Municipio de
Sao Paulo, Estado de S50 Paulo, na Rua Joaquim Antunes, 727, 10° andar, Pinheiros, CEP
05415-012, devidamente inscrita no CNP] sob n® 66.052.028/0001-80, com seus atos
constitutivos registrados no 7¢ Oficial de Registro Civil e de Pessoas Juridicas sob o n® 5873

e posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico - O Instituto Uniemp poderd exercer suas atividades em todo o territdrio
nacional ou fora dele, através de nicleos regionais, escritérios ou representacdes que venha

a estabelecer, a critério da Assembléia Geral.

Artigo 2° - O Instituto Unimep, na qualidade de férum permanente das relagdes
universidade-empresa, tem por finalidades:

(i promover o relacionamento sistematico entre Universidade e Empresa;

(i) aproximar as culturas Universitiria e Empresarial, em particular,
desenvolvendo a mentalidade de solucionar problemas tecnolégicos de forma
conjunta;

(iii) promover o0 entrosamento entre 0s programas que vierem a ser estabelecidos
pelos governos federal, estadual e municipal na drea de desenvolvimento
institucional e tecnoldgico;

(iv) incentivar e apoiar a instalagdo e manutencdo de cursos, a edicdo de obras
intelectuais e promover a produgdao e difusdo de bens culturais de valor
universal formadores e informadores de conhecimento, cultura e memoria,

Q—utilizando as midias e outros meios disponiveis;
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desenvolver, executar, apoiar e colaborar na realizacdo de projetoé,
programas de pesquisas cientificas, de gestdo e de desenvolvimento
institucional, na concesséo e instituicdo de bolsas em nivel de graduacdo e
pos-graduacdo, para estdgios, auxilios de assisténcia a pesquisadores,
professores, alunos, e outros beneficios, cujas atividades sejam
comprovadamente relacionadas com assuntos de interesse do Instituto
Uniemp.

Paragrafo Primeiro - Buscando alcangar essas finalidades, o Instituto Uniemp atuara, entre

outros, nos seguintes campaos:

0]

(i)
(iii)

(iv)
V)
(vi)

(vii)

i)

formagdo de competéncias, capacidades visando o atendimento das
necessidades das Empresas e das Universidades;

indicagao das vocagdes de exceléncia de Universidades e Empresas;

difus&o atualizada das necessidades tecnoldgicas de Empresas e capacidades
em pesquisa e desenvolvimento de Universidades;

formag@o de Centros Tecnoldgicos Autdnomos, em Universidades, com apoio
empresarial;

intermediaciio de contratos, convénios e acordos entre Universidades e
Empresas e entre Empresas e Pesquisadores;

apoio s Universidades PUblicas na obtenciio de sua efetiva autonomia de
gestdo financeira; _

orientagdo de Empresas e Universidades quanto a disponibilidade de recursos
financeiros para pesquisa e desenvolvimento em agéncias e organismos de
fomento;

promogdo de () participagdo conjunta Empresa-Universidade em missBes de
atualizacdo tecnoldgica no Pais e no exterior, (b) de Programas de Educagdo
continuada desenvolvida em conjunto entre Universidade e Empresa, (c) da
implantacdo de Parques e Pdlos Tecnolégicos, (d) apoio a programas e
projetos de pesquisa e desenvolvimento nas areas de tecnologias de ponta,
como informatica, bioinformatica, biotecnologia e outras que representem

avancos efetivos do conhecimento, e (e) estimulo & pesquisa e ensino

Q
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universitério em &reas que oferecam perspectiva de atendimento &s
necessidades futuras das Empresas;

(ix) apoio as Universidades em seus processos de atualizagdo do ensino, e

(x) desenvolvimento de projetos que envolvam a informatizacdo de processos
gerenciais e de comunicagdo e o aperfeicoamento da gestdo de programas
dos setores piblico e privado.

Paragrafo Segundo - Cabera ainda ao Instituto Uniemp desenvolver outras atividades que, a

juizo da Assembléia Geral, sejam de interesse na realizacio de seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Terceiro — O Instituto Uniemp nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Uniemp observard os

| principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou refigido.

Paragrafo Primeiro — O Instituto Uniemp se dedica as suas atividades por meio da execucio
direta de projetos, programas ou planos de agdes e prestagao de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagBes sem fins lucrativos e a érgdos do setor pablico que atuam em
areas afins. ' ‘

Paragrafo Segundo - O Instituto Uniemp se dedicard as suas atividades ‘através de seus
administradores e associados, e adotard praticas de gestSo administrativa, suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou
ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4° - O Instituto Uniemp disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria.
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Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Uniemp se organizara em tantas

unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerfo

pelas disposices estatutarias.

Capitulo II — DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - O Instituto Uniemp é constituido por ndmero ilimitado de associados,

distribuidos nas seguintes categorias:

0]

(if)

(iii)

()

associados fundadores: as pessoas fisicas que apuseram sua assinatura na
Ata da Assembléia Geral de constituicdo do Instituto Uniemp;

associados notaveis: os atuais associados mantenedores, os ex-Presidéntes e
ex-Vice-Presidentes do Conselho de Administracdo;

associados contribuintes: os que fizerem contribuigbes ou doagdes eventuais,
nos montantes e formas que vierem a ser estipulados pela Assembléia Geral,
. _

associados honorarios: aqueles que, pessoas fisicas ou juridicas, a exclusivo
critério da Assembléia Geral, tenham prestado relevantes servicos ou
contribuigbes para a promocdo das finalidades do Instituto Uniemp, inclusive
os ligados a causa da Inovacdo no Pais.

Artigo 79 - Poderdo filiar-se pessoas fisicas ou juridicas, que tenham afinidades com os

seus objetivos estatutdrios e que se comprometam com a realizagdo destes e, para seu

ingresso, o interessado observar os seguintes requisitos:

(@

(it}

(i)

(iv)
v)

ser pessoa ﬁsica ou juridica, domiciliada no Pais e que tenha afinidades com
os seus objetivos e principios do Instituto Uniemp, e que se comprometa com
a realizagdo deles;

que a indicacdo do interessado seja feita por quaisquer um dos 6rgdos do
Instituto Uniemp'é Diretoria;

que tenha aprovacdo da Diretoria;

concordar com o presente estatuto e os princpios nele definidos, e

56}>,

ter idoneidade moral e reputagdo ilibada.




Artigo 89 - SZo direitos dos associados fundadores, notaveis, contribuintes e honorarios
com suas obrigagdes sociais:

i votar e ser votado para os cargos e elefivos, na forma prevista neste
Estatuto;
(i) tomar parte nas Assembléias Gerais;

iir) usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto, e '

(iv) recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

Artigo 99 - S3o deveres dos associados:
()] cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

(i) - respeitar e cumprir as decisGes da Assembléia Geral;

(iii) zelar pelo bom nome da Associagao;

(iv) defender o patrimdnio e os interesses da Associacdo;
v) cumprir e fazer cumprir. o regimento interno;
(vi) comparecer por ocasiao das eleigles;

(vii) votar por ocasiao das eleigdes, e
(viii) denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.

Artigo 10 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

do Instituto Uniemp.

Artigo 11 - A demissdo do associado do Instituto Uniemp, dar-se-a pela ocorréncia de, pelo
menos, um dos seguintes requisitos:

()] pedido, por escrito, formulado a Diretoria, por iniciativa do associado
interessado em se desligar do Instituto Uniemp; '
(in desinteresse na atividade associativa;

- (i) faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, se pessoa juridica.
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Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses a que se referem os itens i a iii, deste artigo, a

demissdo do associado ocorrera mediante aprovagao da Diretoria.

Artigo 12 - A exclus@io de associado do Instituto Uniemp dar-se-a pela ocorréncia de um

dos seguintes requisitos:

0]

(if)

(iil)

existéncia de justa causa, dentre as estabelecidas pela Assembléia Geral,

incluindo, mas n3o se limitando (a) a assuncdo de obrigagdes que nado

_coadunem com a finalidade da Instituigao, {b) o desvio de recursos, contratos,

projetos da Instituicdo, (¢) o ndo cumprimento das obrigacOes assumidas
perante a Instituigdo, (d) a pratica de atos que, direta ou indiretamente,
possam prejudicar os interesses da Instituicdo, (e) a comprovada
incompatibilidade com os demais associados, e () for judicialmente declarado
insolvente, (g) tiver divida de sua responsabilidade cobrada judicialmente e
nao contestada pelos meios legalmente validos;

reconhecimento da existéncia de motivos graves, em déliberagéo
fundamentada, pela maioria dos presentes a Assembléia Geral, especialmente
convbcada para esse fim;

descumprimento de deveres previstos no artigo 9° deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A exclusio de associado so6 ocorrera apds aprovacdo da Diretoria,

cabendo ao associado envolvido o direito de ampla defesa e de recurso a Assembléia Geral.

Artigo 13 - As penas por descumprimento dos deveres dos associados, conforme previstos -

no artigo 9° supra, serao aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:

0
(in)
(iii)

adverténcia por escrito;

suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

* eliminagdo do quadro social.

G Capitulo IIT — DA ADMINISTRACAO
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Artigo 14 - O Instituto Uniemp serd administrado por:
(i) Assembléia Geral;
(i) Diretoria;

(i) Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano do Instituto Uniemp, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, deliberando pela maioria simples dos

votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto.
Artigo 16 - Compete a Assembléia Geral:

(i) eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

(i) decidir sobre reformas do Estatuto;

(i) deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagao de contas;

(iv) estabelecer o valor das mensalidades dos associados, quando aplicavel;

V) deliberar guanio a dissolugdo da Associaggo;

(vi)  decidir sobre a conveniéncia de comprar, alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

(vii) fiscalizar os membros do Instituto Uniemp, na consecucdo de seus objetivos;

(viii) emitir Ordens Normativas para funcionamento interno do Instituto Uniemp, e

(ix) decidir, em .ljltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Artigo 17 - As assembléias gerais poderdo ser ordinérias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede
social do Instituto Uniemp, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao,
onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0

nome de quem a convocoul.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocagio com a maioria

dos assgciados e, em segunda convocacdo, com qualquer niimero.

@) -




Artigo 18 - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

0 aprovar a proposta de programagao anual da Associagdo, submetida pela
Diretoria;

(i) apreciar o relatério anual da Diretoria, e

(iii). discutir e homologar as contas e balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 19 - O Instituto Uniemp adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisdrios.

Artigo 20 - A Diretoria sera constituida por até 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
Presidente e 02 (dois) Vice-Presidentes.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria sera de 03 anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Segundo - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes plblicas junto aos érgdos do Poder

Pablico.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de vacancia de qualquer um dos cargos da Diretoria, o(s)
Diretor(es) remanescente(s), com o aval do Conselho Fiscal, podera(ao) indicar o(s)
Diretor(es) para ocupar ofs) cargos vacantes, cabendo a Assembléia Geral, quando da sua

realizacdo, validar a indicacdo/nomeacao.

Artigo 21 - Compete a Diretoria:

()] cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral;

(it elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacdo anual da
instituicdo;

- (i) implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades da

In@ituigéo, estabelecidos e aprovados pela Aésembléia Geral;

-




(iv)

v)

(vi)
{vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

elaborar e apresentar a Assembléia Geral a proposta orgamentdria, os
balancetes mensais, o balango e as demonstragdes contabeis, bem como o
relatério de atividades;

reunir-se com instituicdes plblicas e privadas para miitua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

contratar e demitir funcionarios;

regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;

planejar, dirigir e controlar todos os seNigos e atividades da Instituigo;
propor para aprovacgéo da Assembléia Geral o regulamento para contratagao
de obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes, bem como o
regulamento de processo seletive para adrhisséio de pessoal da Instituigéo;
aprovar convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, contratos de
cooperagdo ou conséreios, com insfituicdes privadas nacionais ou
estrangeiras para desenvolvimento ou execugdo de projetos na éarea
especifica de atuacgdo da Instituicdo;

manifestar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas e executar outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Assembléia Geral, e

representar a Instituicdo, ativa e passivamente, perante 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, em juizo ou fora dele, podendo assumir obrigagdes

ou responsabilidades para a Instituigdo, inclusive de natureza bancaria.

Artigo 22 - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Artigo 23 - Compete ao Presidente;

0

(ii)

(iii)
(iv)

representar ativa e passivamente do Instituto Uniemp perante os odrgdos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podehdo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisbes da Assembléia Geral e as
Ordens Normativas;

presidir a Assembléia Geral;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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(vi)

(vi)

(viii)

(ix)

()
(xi)

nomear procuradores para representar a Instituigao;

comprar, vender, hipotecar ou de qualquer outra forma onerar ou alienar
bens imdveis cujo valor ndo exceda R$50.000,00 (cinquenta mil reais);
comprar, vender, onerar ou de qualquer outra forma alienar bens méveis cujo
valor individual ou em conjunto nao exceda R$50.000,00 (cinquenta mil
reais), exceto aqueles bens diretamente vinculados ao objeto social da
Instituicdo;

celebrar ou assinar contratos ou acordos de natureza, cujo valor ou
remuneracao anual ndo exceda o equivalente a R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) ou cujo prazo de duracdo nao seja superior a 12 (doze) meses, exceto
contratos de locagdo de imdvel necessarios para o desenvolvimento do objeto
da Instituicdo, os quais poderao ser assinados sem restrigdes; .
assinar cheques e quaisquer outros documentos financeiros da Instituicio e
cujo valor nao exceda o equivalente a R$50.000,00 (cinquenta mil reais),
exceto transferéncias bancarias eletrdnicas para cobrir folha de pagamento ou
entre contas bancarias da Instituicdo, as quais poderdo ser realizadas sem
restricdo;

confessar dividas, e

conceder ou tomar empréstimos.

Artigo 24 - Compete aos Vice-Presidentes, isoladamente:

®

(ii)
(iii)
(iv)
v)

(vi)
{vii)

(viii)

substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;
publicar todas as noticias das atividades da entidade;
arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escritura da Instituicao;
pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;
resentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

%?‘\ .
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(i) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria, e
(x) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
Artigo 25 - O Conselho Fiscal serd constituido por, no minimo, 03 (trés) membros, eleitos

pela Assembléia Geral.

Parégrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

Artigo 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

Q)] examinar os livros de escrituragao do Instituto Uniemp;

(i) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

(iii) requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operagbes econdmico-finaceiras realizadas pelo Instituto Uniemp;

(iv) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, e

(v) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 01 (um) ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
Capitulo IV - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 27 — A Diretoria contara com assessoramento de um Conselho de Consultivo, érgdo de
andlise e de reflexdo sobre assuntos cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo, ao qual cabera
exercer a fungao de aconselhamento sobre esses assuntos, sem nenhum poder de decisdo.
Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo sera composto por, no minimo, 02 (dois)
especialistas ndo remunerados, escolhidos pelo Presidente, dentre aqueles que mais se
destacarem em seus respectivos campos profissionais, provenientes tanto da area
Universitaria ou afim, como da drea Empresarial.

\! ntd
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Paragrafo Segundo - O prazo de duragfo do exercicio da funcgo de membro do Conselho

Consultivo seré de 01 (um) ano, contado a partir da respectiva posse, permitidas

recondugGes sucessivas.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocagdo e sob coordenacgo

do Presidente, sempre que houver necessidade.

Capitulo V - DO PATRIMONIO

Artigo 28 - O patrimdnio do Instituto Uniemp sera constituido de bens méveis, iméveis,

veiculos, semoventes, doagdes, acdes e titulos da Divida Publica.

Artigo 29 - O patrimdnio da Associagdo sera constituido e mantido por:

0
(ii)

(i)

(iv)

v)

(vi)

(vii)
(V)

a dotacao inicial oferecida por seus fundadores;

os bens e direitos que a ele forem destinados, por quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinada a
esse fim pela Diretoria; 7

as doagdes, herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou
publicas, nacionais e estrangeiras;

as contribuigoes feitas pelos associados contribuintes;

doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de
eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da associagao;

as aquisigOes feitas com recursos proprios, e/ou

juros de titulos ou depdsitos.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais s6 poderdo ser onerados ou alienados com prévia

‘autorizacdo da Assembléia Geral.

Artigo 30 - Os bens mdveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagédo

de Assembiéia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor

Q/_
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apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no

aumento do patriménio social do Instituto Uniemp.

Artigo 31 — O Instituto Uniemp podera ser dissolvido, desde que observado o disposto no
Artigo 36 do presente Estatuto Social e a forma estabelecida em lei.

Paragrafo Primeiro - Decidida a dissolugdo, cabera a Assembléia Geral indicar o liquidante e
deliberar sobre a destinagdo dos bens e valores porventura remanescentes, apds o
pagamento de todos os encargos.

Parégrafo Segundo - No caso de dissolugao do Instituto Uniemp, seu patriménio ndo podera
reverter aos associados ou fundadores, mas depois de pagas todas as dividas e obrigacGes,
destinar-se-a a entidade de fins ndo econdmicos ou ndo lucrativos, com objetivos

educacionais, de pesquisa ou de caridade.
Capitulo VI - DOS RECURSOS
Artigo 32 - Constituem recursos financeiros do Instituto Uniemp:

0] os oriundos de convénios, acordos, contratos, termos de parceria e de outros

instrumentos congéneres celebrados com entidades governamentais e

privadas;
(i} contribuigdes dos associados;
(ii) os decorrentes da exploragdo de seus bens, inclusive aqueles resultantes da

propriedade intelectual;
(iv) a arrecadagdo de fundos financeiros especiais que proporcionem seu
funcionamento operacional;
(v) o produto de operacbes financeiras;
{vi) ajudas ou auxilios financeiros de qualquer origem, desde que nado vinculados;
{vii) as doagles, usufrutos, legados e herangas destinados a apoiar suas
atividades; 7
(vii)  as subvengdes, dotagBes e auxilios de qualquer natureza, que receba ndo

stinados especificamente a incorporagéo ao seu patrimonio;

7
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(ix) o recebimento de royalties e direitos autorais;

(x) 0s provenientes de taxas, prestagdes de servigo, de cessao de direitos, ou de
producdo de bens, efou

(xi) outros, que, porventura, lhe sejam destinados.

Artigo 33 - Os recursos financeiros do Instituto Uniemp poderdo ser aplicados:

M na manutencao corrente de suas atividades;

(i) na aquisicdo de bens méveis e imdveis, respeitando o estabelecido neste
Estatuto e no Regimento Interno;

(iii) na aquisicdo de titulos publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e/ou

(iv) em outras operagoes efetuadas com instituictes legalmente constituidas.
Pardgrafo Primeiro - Os depdsitos e a movimentacdo do numerdrio serfio feitos
exclusivamente em contas do Instituto Uniemp, junto a estabelecimentos bancarios

publicamente reconhecidos como de primeira linha.

Paragrafo Segundo - Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos

no desenvolvimento das atividades de interesse do Instituto Uniemp.
Paragrafo Terceiro - O Instituto Uniemp aplicara seu patriménio e seus recursos,
integralmente no Brasil, atendendo a critérios de seguranca dos investimentos e manutencado
de seu valor real e visando realizar seus objetivos estatutarios.
Pardgrafo Quarto - N&o serdo distribuidos, sob qualquer forma ou pretexto, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou
parcela do patriménio do Instituto Uniemp.

Capitulo VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 34 - A prestacdo de contas do Instituto Uniemp observara as seguintes normas:

(i) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;
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(i) deixar disponivel aos Associados para consulta na sede da Instituicdo, com 10
(dez) dias de antecedéncia a Assembléia Geral, o relatdrio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS;

(iiy  a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos recebidos pelo Instituto
Uniemp, e _

(iv) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da

Constituicao Federal.

Artigo 35 - O exercicio social e fiscal coincide com o ano civil, iniciando-se em 19 (primeiro)
de janeiro, terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicbes
legais.

Capitulo VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36 — O Instituto Uniemp podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, nac podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Artigo 37 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse

fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartério.

<
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Artigo 38 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, bem como
os associados ndo responderdo individual nem solidariamente, pelas obrigacdes contraidas
peld Instituto Uniemp, salvo na hipétese de ordenarem ou executarem atos que excedam os
poderes que lhes forem conferidos durante sua gestdo junto ao Instituto Uniemp, ou na
hipétese de agirem comprovadamente com dolo ou culpa.

Artigo 39 - E vedada a acumulacdo de cargos de-conselheiro com o de diretor do Instituto
Uniemp.

Artigo 40 - O Presidente de cada drgdo colegia.do do Instittho Uniemp podera decidir,
excepcionalmente, ad referendum, do colegiado a que presidir, as matérias de suas
respectivas competéncias que, dado o carater de urgéncia ou ameaca aos interesses do
Instituto Uniemp, ndo possam .aguardar uma préxima reunido, obrigando-se, porém, a

submeter tal decisdo, ao respectivo colegiado, em sua proxima reunigo.

Artigo 41 - As adaptacles eventualmente necessarias em relacdo ao Conselho Fiscal,
determinadas no presente Estatuto, dar-se-do no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de registro deste Estatuto.

Artigo 42 - E vedada a distribuigéo entre os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, os
do Conselho Consultivo e os associados, empregados ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcela do seu
patrimdnio, a qualquer titulo, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 43 - Em razdo das competéncias, funces ou atividades que lhes sdo atribuidas por
este Estatuto, é vedada a remuneragdo e a distribuicdo de lucros, bonificacdes ou quaisquer
vantagens aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, bem

cOmo ao0s associados, empregados ou doadores.

Paragrafo Unico - A proibicio contida neste artigo ndo significa incompatibilidade de
prestacao de sérvigos profissionais ao Instituto Uniemp por parte de seus conselheiros e
diretores, desde que obedecidos os seguintes critérios:

(i) que haja prévia aprovagao da Assembléia Geral;

(i ﬁe 0s servicos sejam distintos das fungGes estatutarias a eles inerentes;
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iii) que a contratagao seja tecnicamente recomendavel, e

(iv) que o prego seja compativel com aquele praticado no mercado.

Artigo 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Artigo 45 - Ficam revogadas as disposi¢bes em contrério.

Certifico que o presente Estatuto foi aprovado, por
unanimidade, na Assembléia Geral do INSTITUTO
UNIEMP, realizada no dia 23 de dezembro de 2009, e
autorizado o seu registro junto ao 79 Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da
Capital — SP, bem como junto a um dos Oficiais de
Registrae de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Campinas - SP.
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